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Prifysgol Bangor 
Polisi Trais Rhywiol a Domestig i Fyfyrwyr 
 
1. Diffiniadau 
 
Trais Rhywiol   
 
Diffinnir trais rhywiol yn y Deyrnas Unedig gan Ddeddf Troseddau Rhywiol 20031 sy'n rhestru 52 o 
droseddau rhywiol. 
 
Nid yw'n derm cyfreithiol, a chaiff ei ddefnyddio fel term ymbarél i gyfeirio at amrywiol droseddau 
rhywiol. At ddibenion y polisi hwn, mae'r term yn cynnwys, ond nid yw'n gyfyngedig, i dreisio, 
ymosodiad rhywiol trwy dreiddio, ymosodiad rhywiol, aflonyddu rhywiol, stelcio, 
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Gall myfyrwyr sy'n profi neu'n gweld unrhyw drais rhywiol roi gwybod am y digwyddiad yn 
gyfrinachol i unrhyw aelod staff y mae'r myfyriwr yn teimlo'n gyffyrddus â hwy. Mewn llawer o 
achosion, gallai hyn fod yn diwtor personol, yn warden neuadd neu'n aelod o staff Gwasanaethau 
Myfyrwyr. Os ydych chi wedi gweld neu wedi cael gwybod am ddigwyddiad o drais rhywiol sy'n 
ymwneud â rhywun rydych yn ei adnabod, mae'n hanfodol cael caniatâd y dioddefwr cyn gwneud 
adroddiad. 
 
Gall myfyrwyr adrodd am ddigwyddiad o drais rhywiol neu drais domestig ar unrhyw adeg, ond 
mae'n bwysig, os yw'n ymarferol, 
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bynnag, gall y Brifysgol gymryd camau rhagofalus megis diarddel troseddwyr honedig neu eu 
gwahardd o rai adeiladau neu weithgareddau.  
 
Gall y Brifysgol ystyried y mater dan ei Gweithdrefnau Disgyblu ar ôl cwblhau'r broses droseddol, 
waeth beth fo'r canlyniad, os yw'n ystyried a yw rheolau a rheoliadau'r brifysgol wedi eu torri. Mae'r 
Cod Ymddygiad 
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• Gwirio a oes angen cymorth ar fyfyriwr i dynnu eu hunain o sefyllfa lle mae trais rhywiol 
neu drais domestig yn digwydd, neu ar fin digwydd; 
 

• Ymyrryd i atal digwyddiad o drais rhywiol neu drais domestig, neu ei 
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hynny. Gellir cysylltu ag Amethyst yn www.amethystnorthwales.org.uk neu ar 
08081563658 

 
• Sefydlu gyda'r myfyriwr sut maen nhw'n dymuno ymdrin â'r digwyddiad, gan gofio, y 

gallai gymryd peth amser i'r myfyriwr wneud penderfyniad ar hyn, ac efallai y byddent yn 
dymuno siarad ag aelod staff sydd wedi'i hyfforddi i drafod datgeliadau, neu gefnogi 
myfyrwyr cyn iddynt wneud penderfyniad. Byddwch yn ymwybodol o'r gwahanol 
opsiynau adrodd sydd i'w gweld yn Adran 4.3 y polisi hwn. Os yw'r myfyriwr yn dymuno 
mynd at yr Heddlu, a dylid eu cefnogi bob amser i wneud hynny, dylai'r aelod staff sy'n 
derbyn y datgeliad hwyluso hyn trwy ddarparu'r manylion cyswllt perthnasol fel y gellir 
eu gweld yn yr atodiad i'r polisi hwn a chael mynediad, os oes angen, at ffôn. 

 
• Egluro i'r myfyriwr bod eu diogelwch uniongyrchol ac anghenion cefnogi wedi eu 

cyflawni, a'u bod yn deall gyda phwy y gallant gysylltu os ydynt, neu pan maent, yn 
dymuno cael rhagor o gefnogaeth. Anogwch nhw i fynd i gyfarfod, neu
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Bydd digwyddiadau a adroddir i'r Brifysgol, lle mae'r myfyriwr yn dymuno i'r Brifysgol gymryd camau 
i fynd i'r afael â'r mater dan ei Gweithdrefnau Disgyblu, yn cael eu 
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Atodiad 2 
 

Polisi Prifysgol Bangor ar Drais Rhywiol a Thrais Domestig  
 
Ffynonellau Cefnogaeth a Gwybodaeth i'r rhai a effeithir gan Drais Rhywiol 
a/neu Drais Domestig 
 
Cefnogaeth i Fyfyrwyr Prifysgol Bangor 
 
Mae rhai staff y Gwasanaethau Myfyrwyr wedi'u hyfforddi'n arbennig i ymateb i ddatgeliadau o drais 
rhywiol. Gall y Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Myfyrwyr gynghori myfyrwyr a staff ar 
wasanaethau cefnogaeth lleol a chenedlaethol, a darparu cefnogaeth arbenigol i'r rheiny sy'n profi 
unrhyw fath o gamdriniaeth neu aflonyddwch.  
 
Swyddog Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Myfyrwyr, Helen Munro 
Ffôn: 01248 388021  E-bost: h.munro@bangor.ac.uk 
Gwasanaethau Cefnogi Myfyrwyr  Ffôn: 01248 382024 
Gwe: www.bangor.ac.uk/inclusive-community/our-safe-campus/index.php.en 
 
Gwasanaeth Cwnsela Myfyrwyr Prifysgol Bangor  
 
Mae gwasanaeth cwnsela ar gael i bob myfyriwr sy'n dioddef problemau neu anawsterau. Os ydych 
angen siarad am brofiad sy'n eich poeni chi, gallwch siarad ag un o'n cynghorwyr hyfforddedig mewn 
awyrgylch diogel a chyfrinachol. 
 
Ffôn: 01248 388520  E-bost: counselling@bangor.ac.uk 
www.bangor.ac.uk/studentservices/counselling/index.php.en 
 
Y Tu Allan i Oriau Arferol ym Mhrifysgol Bangor 
 
Y tu allan i oriau swyddfa, gall staff gysylltu â staff Diogelwch y Brifysgol sy'n gallu cysylltu â'r 
personél perthnasol  
 
Heddlu Gogledd Cymru 
 
Mewn argyfwng: 999 
Ar gyfer 
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Amethyst (Canolfan Atgyfeirio Ymosodiadau Rhyw Gogledd Cymru) 
 
Mae Amethyst yn sefydliad sy'n rhoi cymorth, cefnogaeth
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BAWSO 
 
Mae BAWSO yn rhoi cefnogaeth i Gymru gyfan, ac wedi ei achredu gan Lywodraeth Cymru. Mae'n 
darparu gwasanaethau arbenigol i bobl o gefndiroedd du a lleiafrifoedd ethnig ac
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Er nad oes trosedd o aflonyddwch rhywiol, mae'r gyfraith droseddol yn nodi troseddau ynghylch 
aflonyddu a stelcio, a than Ddeddf Amddiffyn rhag Aflonyddu 1997 (a ddiwygiwyd gan Ddeddf 
Amddiffyn Rhyddid 2012). Mae'r troseddau hyn yn mynnu bod cwrs o ymddygiad, sy'n golygu o leiaf 
ddau achlysur (gan gynnwys aflonyddwch llafar ac ar-lein), sy'n gyfystyr ag aflonyddu neu stelcio, wedi 
digwydd. Gwaherddir aflonyddu, er na chaiff ei ddiffinio, ond mae'n cynnwys dychryn neu achosi gofid 
i'r person arall. Mae'r Ddeddf yn rhoi enghreifftiau o ymddygiad stelcio, megis dilyn, gwylio, ysbïo, 
monitro defnydd o gyfathrebiadau electronig, ymyrryd ag eiddo arall, cyhoeddi deunydd sy'n 
ymwneud â pherson neu sy'n honni ei fod yn dod gan rywun. Mae'r Ddeddf hefyd yn nodi troseddau 
yn cynnwys pobl yn ofni trais, a stelcio sy'n gwneud i berson ofni trais, neu sy'n achosi braw neu ofid 
difrifol sy'n cael effaith andwyol sylweddol ar ei (g)weithgareddau arferol o ddydd i ddydd. 
 
Aflonyddu o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 
 
O dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, aflonyddwch yw ymddygiad diange Y5 R bnm mctM nchumG GhicGfut
7m NY MG m m MG iMMuchtG b Cygir b ftscunMG bius
Ym icicY@ C r Yï RYCedr bi Cdr
bi Cfr O Y5 RY B q mctM m m mctM nchumG GhicGfut 7m NY MG m m MG ie  B q mctM m m mctM nchumG GhicGfut
7m NY MG m m MG Mshcunnn ts Ym AYYYn i Y@ Ck Cdir bi Cangr i  m m mctM nchumG GhicGfut
7m NY bmcmmif Y7 MG m m MG iMMcuhh bius
Ym AYcGsi Y r Yï e bi
Cdr O Y5 RY B q mctM m m mctM nchumG GhicGfut
7m NY MG m m MG MtscunMG bius
Ym icnn
i Y@eddf


