Teitl y R6l: Goruchwyliwr Cyfleusterau

CYFATHREBU

Cyfathrebu Llafar:
Derpyn, dea a throsgw yddo g‘wypodaeth uniongyrcho



GWneud penderfyniadau anni_ynno sydd a dy anWad uniongyrcho , ge ir eu neid yn hawdd ac
sydd ag ychydig effaith tu hwnt i ...an g'aith uniongyrcho deiydd y swydd

Bod a rhan .. eWn rhai penderfyniadau cydweithredo, g'eithio gydag erai i gyrraedd y can yniad
gorau sydd a dy anwad uniongyrcho, ge ir eu newid yn hawdd ac sydd ag ychydig effaith tu hwnt



GOFAL A LLES BUGEILIOL

Dangos sensitifvydd, yn @, ir rheiny y ga fod angen he p arnynt, neu ...eWn achosion eithafo,
syn dangos arwyddion o dra od 3.Wg @ chysryd ca.au priodo drvy gysy tu ar POP
Per’[hnaso > g

Yn achysuro, rhoi cyngor ar faterion es neu yshoiadau cyffredin diyn gweithdrefnau es
safono ar gyfer y sefydiad gwygod pryd y dyid cyfeirio unigoyn i'rywe ara i gae cyworth
proffesiyno, a pharchu cyfrinachedd

DATBLYGU TiM

Cynghori neu arwain dechreuyr newydd yn g'weithio yn yr un ro” neu uned ar ‘wypodaeth neu
Weithdrefnau safono yn 3.,

Yn achysuro, gorfod hyfforddi neu arwain pog erai yng n a thasgau, ..aterion neu
Weithgareddau penodo, rhoi cyngor, arveiniad ac d?Porth ar sai eich g‘wypodaeth neu ch profiad
chj a chyfwyno hyfforddiant :

CEFNOGAETH ADDYSGU A DYSGU

Darparu gwygodaeth syfaeno neun y.gy~ryd ag addysgu neu hyfforddi er .,wyn cyfwyno
yfyrwyr neu POP erai synnewyddir .aes i‘wypodaeth neu Weithdrefnau safono

GWYBODAETH A PHROFIAD

Defnyddio gwy odaeth “eithredo o theori ac arfer, gan rannur Wy odaeth hon ag erai fe PO n
Priodo‘ dango?da’[P ygiad arpenigo parhaus drwy sicrhau sgiiau a Ea uoedd perthnaso






