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Neges oddi wrth yr Is-ganghellor
Annwyl Gydweithwyr

Rwy'n siwr eich bod eisoes yn deall pwysigrwydd eich swydd a'ch |
arweinyddiaeth, nid yn unig i sicrhau parhad llwyddiant eich Coleg, Ysgol 2
neu Adran eich hun, ond y Brifysgol yn ogystal. Fel Deon Coleg, Pennaeth
Ysgol neu Bennaeth Adran Wasanaeth mae gennych lawer o gyfrifoldebau
a dyletswyddau ac yn eu plith mae sicrhau diogelwch a lles ein staff a'n
myfyrwyr, yn ogystal & rhai y gall ein gweithredoedd effeithio arnynt.

Fel Is-ganghellor mae gennyf nifer fawr o gyfrifoldebau. Er bod rhai'n deillio
o'r awydd clir i sicrhau bod y Brifysgol yn ffynnu drwy ddarparu addysg ac
ymchwil o safon uchel, mae eraill yn fwy penodol ac yn codi o
rwymedigaethau cyfreithiol a disgwyliadau. Rwy'n gwbl ymwybodol mai fi sy'n gyfrifol yn y pen draw
am iechyd a diogelwch yn y Brifysgol, yn uniongyrchol o ran y gyfraith, fel y Prif Swyddog Gweithredol,
ac fel y disgrifir yn ein Polisi lechyd a Diogelwch ein hunain. Fodd bynnag, mae iechyd a diogelwch yn
fwy na'r hyn a bennir gan y gyfraith yn unig. Mae'n golygu gwneud yr hyn sy'n iawn a thrin iechyd a
diogelwch fel rhywbeth cefnogol, gan ein galluogi i wneud yr hyn rydym eisiau ei gyflawni mewn ffordd
ddiogel.

Fel y gwneir yn glir yn ein Polisi lechyd a Diogelwch yn y Brifysgol, diben iechyd a diogelwch yw rheoli
risgiau ac nid ei ddiben yw rhwystro gweithgareddau ar y sail bod elfen o risg yn gysylltiedig & hwy. Mae
yna rywfaint o risg ym mhopeth bron rydym yn ei wneud, boed yn groesi'r ffordd neu hedfan hanner
ffordd ar draws y byd i wneud ymchwil faes. Dylid ystyried iechyd a diogelwch fel rhywbeth sy'n cefnogi
ein gweithgareddau a'n galluogi i'w cynnal heb achosi niwed neu anaf.

Rwy'n gofyn i chi fel Deon, neu Bennaeth Ysgol neu Adran, hefyd ystyried iechyd a diogelwch fel
rhywbeth sy'n cefnogi'r hyn rydych eisiau ei gyflawni ac a fydd yn eich diogelu chi, eich cydweithwyr a'ch
myfyrwyr.

Mae'r cyhoeddiad hwn yn grynodeb o'r hyn a ddisgwylir oddi wrthych ac mae wedi'i fwriadu hefyd i ateb
rhai o'r cwestiynau sydd gennych efallai. Mae'n hanfodol ein bod i gyd yn cydweithio i sicrhau ein bod
nid yn unig yn cyflawni gofynion y gyfraith, ond ein bod hefyd yn edrych ar 6l ein hiechyd a'n diogelwch
ein hunain a rhai ein cydweithwyr, myfyrwyr ac eraill y mae ein gweithgareddau'n effeithio arnynt.

Diolch yn fawr am eich cefnogaeth gyson.
Yr Athro John G. Hughes
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1.  RHAGARWEINIAD

1.1 PAMIECHYD A DIOGELWCH?

Yr hyn sydd wrth wraidd ffordd y Brifysgol o ymdrin ag iechyd a diogelwch yw'r egwyddor na ddylai
unrhyw un gael ei niweidio na’i wneud yn sal o ganlyniad i weithgareddau’r Brifysgol. Yn ogystal &'r
ddyletswydd foesol hon, mae yna bob math o ddeddfwriaeth iechyd a diogelwch sy'n effeithio ar ein
bywydau o ddydd i ddydd; mae'r rhan fwyaf o'r ddeddfwriaeth hon o fewn cyfraith droseddol. Er mwyn
cyflawni ei rhwymedigaethau niferus, mae'r Brifysgol yn ceisio gweithredu system effeithiol i reoli iechyd
a diogelwch. Mae manteision hyn yn bellgyrhaeddol a'r nod yw:

Hybu i'r eithaf les pobl yn y gwaith a thrwy hynny eu gallu i gynhyrchu.

Rhwystro pobl rhag mynd yn sal neu gael eu hanafu o ganlyniad i'w gwaith.

Cefnogi enw da'r Brifysgol yng ngolwg myfyrwyr, darpar weithwyr, cyllidwyr / budd-ddeiliaid,
partneriaid ymchwil, cyrff llywodraethu a'r gymuned ehangach.



1.3.1 CYFRIFOLDEBAU IECHYD A DIOGELWCH
Isod crynhoir cyfrifoldebau cyffredinol pob swyddogaeth allweddol a amlinellir ar y Siart Sefydliadol a
geir ar y dudalen nesaf:

Cyngor y Brifysgol: Corff llywodraethu'r Brifysgol yw'r ‘cyflogwr' a ganddo ef y mae'r cyfrifoldeb
corfforaethol terfynol dros faterion iechyd a diogelwch.

Pwyllgor lechyd a Diogelwch: Mae'n adrodd yn uniongyrchol i'r Cyngor a hwn yw prif gorff
ymgynghorol y Brifysgol ar fa



Allwedd:

Llinell adrodd y Grivp Tasg Gweithredu Diogelwch

Llinell adrodd y Pwyllgor Ymgynghorol

Llinell adrodd Rheolaeth Uniongyrchol

Darparu adroddiad i'r Pwyllgor lechyd a Diogelwch

Darpariaeth cyngor a chefnogaeth gan y Gwasanaethau lechyd a Diogelwch



2. CYFLAWNI EICH CYFRIFOLDEBAU FEL DEON / PENNAETH

2.1 ALLA|DDIRPRWYO CYFRIFOLDEB?

Ni all unrhyw un ddirprwyo cyfrifoldeb dros iechyd a diogelwch, gany bydd lefel cyfrifoldeb yn aros gyda
chi bob amser o ran eich holl weithgareddau Coleg/Adran. Fodd bynnag, nid yw hynny'n dweud na all
eraill fod a lefelau o gyfrifoldeb hefyd.

Bydd gennych gyfrifoldeb cyfreithiol bob amser dros sicrhau bod gweithgaredd yn gweithredu'n ddiogel






25 PWY ALL HELPU?

Gall penodi Swyddog lechyd a Diogelwch Coleg/Adran neu Gydlynydd lechyd a Diogelwch fod yn
hanfodol. Dylai rhywun gwybodus, gyda phrofiad o'r ffordd mae pethau'n gweithio yn eich Coleg /
Adran roi peth sicrwydd bod y dasg o oruchwylio iechyd a diogelwch o ddydd i ddydd yn cael ei
chyflawni'n briodol.  Fodd bynnag, bydd arnynt angen help, amser a chefnogaeth i gyflawni'r
swyddogaeth hon a mynd i unrhyw hyfforddiant fydd ei angen arnynt i'w galluogi i gyflawni eu
dyletswyddau. Yn bwysicaf oll, bydd angen i bawb weld eu bod yn cael eich cefnogaeth lawn er mwyn
sicrhau cydweithrediad pawb o fewn eich Coleg/Adran.

Fel yr adran wasanaeth ganolog, bydd HSS yn gwneud popeth a all i gefnogi eich gweithgareddau gwaith
i sicrhau eu bod nid yn unig yn cydymffurfio &'r gyfraith, ond hefyd i sicrhau bod safonau da o ran iechyd
a diogelwch yn cael eu cynnal, a bod iechyd a diogelwch yn gweithio i gefnogi eich gweithgareddau a'ch
dyheadau. Yn ogystal, mae HSS yn darparu gwasanaeth gwerthfawr i hybu iechyd, sy'n helpu staff i aros
yn iach a dychwelyd i'r gwaith wedi cyfnodau o absenoldeb salwch.

3. PUMCAM | DREFNIADAU IECHYD A DIOGELWCH

1. CYNLLUNIO i. AsesuRisg/
Adolygiad
Cychwynnol
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ii. Cyfathrebu Cadarnhau bod systemau wedi'u sefydlu i
ymgynghori & staff a myfyrwyr a chyflwyno



Asesiadau Risg: Nid yw asesiad risg yn ddim mwy nag archwiliad gofalus o beth yn eich Coleg /
Adran a allai achosi niwed i bobl, yr amgylchedd ac eiddo. Mae hyn yn cynnwys nodi pa
reolaethau rydych eisoes wedi eu sefydlu ac yna penderfynu a ellwch wneud mwy i atal neu
leihau'r tebygolrwydd o niwed. Yn gyffredinol, bydd gennych ddwy lefel o asesiadau risg:

0 Asesiad Risg Cyffredinol: Cymerir pwyntiau allweddol y templed Asesiad Risg Cyffredinol o
ddeddfwriaeth a pholisi'r Brifysgol a bydd yn galluogi pob Coleg/Adran i nodi prif risgiau,
ystyried sut y rheolir risgiau a helpu i weld beth sydd angen ei wneud nesaf. Mae pob
pwynt allweddol yn gweithredu fel dangosydd y gall Colegau / Adrannau ei asesu eu hunain
i weld pa mor dda y maent yn perfformio (a gyflawnir fel rheol fel rhan o'r Hunan-Asesiad
blynyddol).

0 Asesiadau Risg Tasg / Thematig / Manwl : Bydd Asesiadau Risg Ychwanegol yn sicrhau bod
tasgau penodol yn cael eu cyflawni'n ddiogel. Mae'r rhain yn tueddu i gael eu cynnal ar
gyfer gweithgareddau neu feysydd mwy peryglus; er enghraifft, gwaith maes, defnyddio
offer a all fod yn beryglus, prosesau anodd, teithio i rannau 'bygythiol' o'r byd, trefnu



am eich cynulleidfa; er enghraifft, bydd myfyrwyr a staff academaidd yn gyfarwydd &
Blackboard a MyBangor, tra na fydd gan staff eraill ddefnydd o gyfrifiadur hyd yn oed efallai.

Yn achos Colegau/Adrannau mwy cymhleth a rhai gyda risgiau mwy dwys a sylweddol,
rhagwelir y bydd grwpiau a phwyllgorau lleol yn cefnogi eich Hyrwyddwyr lechyd a Diogelwch a
goruchwylwyr, ar ran y Deon/Pennaeth. Gall hyn fod drwy grwpiau ffocws neu bwyllgorau a
grwpiau lleol sy'n bodoli eisoes.

Gwelir isod fframwaith syml a awgrymir ar gyfer cyfarfodydd iechyd a diogelwch:

/ Pwyllgor | a D Coleg / Adran \
Pa mor aml: O leiaf unwaith y flwyddyn
Mynychwyr: Deon/Pennaeth, Penaethiaid Ysgolion/Unedau, Cynrychiolwyr Staff ar
draws y Coleg / Adran, Cynrychiolydd Undeb

(yn achos Adrannau Gwasanaeth risg isel, efallai y bydd yn fwy ymarferol pennu cyfran o
kayIIgor Rheoli i ymdrin ag iechyd a diogelwch a gwahodd eraill i ymuno a chymryd rhan)/

A

Grwpiau Ffocws 1 a D / Pwyllgorau | a D Lleol
Yn achos adrannau mwy a'r rhan fwyaf o Golegau, gall fod yn fwy addas i Ysgolion neu is-
adrannau unigol gael eu Grip Ffocws neu Bwyllgor lechyd a Diogelwch eu hunain i
oruchwylio safonau ac adrodd wrth Bwyllgor y Coleg / Adran a Deon/Pennaeth

A

Cyfarfodydd Tim:

Hyfedredd: Mae'r Brifysgol yn amgylchedd gweddol unigryw gyda channoedd o
weithgareddau'n digwydd bob dydd. Gall rhai o'r rhain fod yn rhai risg ‘uwch' na ddeuir ar eu
traws yn amly tu allan i addysg uwch neu ymchwil. Oherwydd hynny dylai holl staff a
myfyrwyr newydd gael Sesiwn Gynefino ar lechyd a Diogelwch lle cyflwynir trefniadau a
disgwyliadau'r Coleg/Ysgol neu Adran iddynt. Dylai'r sesiwn fod cyn hired ac mor drwyad| ag
sydd angen i ymdrin &'r risgiau posibl.

Mae'n rhaid i chi sicrhau bod system ar gael i nodi gweithgareddau lle mae angen hyfforddiant,
profiad ac/neu oruchwyliaeth ychwanegol i'w cyflawni fel bod staff a myfyrwyr yn fedrus i
gyflawni tasgau penodol, yn cynnwys sut i ddelio ag argyfwng rhag ofn i bethau fynd o'i le.



Dylai hyfforddiant, cyfarwyddyd a goruchwyliaeth geisio sicrhau nad ydynt yn dechrau unrhyw
dasg nes eu bod yn fedrus a hyderus i wneud hynny, gan ddiogelu nid yn unig eu hiechyd a'u
diogelwch eu hunain, ond eraill hefyd. Ac, wrth gwrs, ni ddylid dechrau ar unrhyw weithgared



weld a yw'r safon yn cael ei chyflawni. Mae'r un peth yn wir yn achos aelodau staff newydd ac
academyddion ar ymweliad.

Fel rheol, cefnogir monitro gweithredol gan restr wirio (o fesuriadau perfformiad /
meincnodau) a fydd yn nodi beth a ddisgwylir a'r dystiolaeth sydd ei hangen i ddangos y
cydymffurfir & hynny. Er enghraifft: Gwaith maes; y safon berfformio yw "dylid gwneud
asesiad risg yn achos holl waith maes a oruchwylir a gwaith maes ymchwil" Gall y mesur hwn
olygu dewis modiwl hyfforddedig sy'n cynnwys gwaith maes a nifer o brojectau ymchwil gyda
gwiriad i sicrhau bod asesiadau risg wedi eu sefydlu. Bydd y mesur dangosol hwn yn
adlewyrchu'r lefel ehangach o gydymffurfio yn y rhan fwyaf o achosion.

Bydd monitro gweithredol hefyd yn digwydd ar ffurf Archwiliadau lechyd a Diogelwch
cyffredinol, y disgwylir i Ddeoniaid a Phenaethiaid gymryd rhan ynddynt o bryd i'w gilydd. Mae
archwiliadau'n edrych ar galedwedd (adeiladau, offer/peiriannau a sylweddau) a meddalwedd
(pobl, dulliau gweithredu a systemau) yn cynnwys ymddygiad a pherfformiad unigolion lle bo
hynny'n berthnasol. Dylai monitro gweithredol nodi a datrys problemau cyn i unrhyw beth
fynd o'i le.

Adweitheddol: Sail monitro adweitheddol yw asesu a monitro pethau sydd wedi mynd o'i le,
neu a allai fod wedi mynd felly. Dylai monitro adweitheddol ateb y cwestiynau canlynol:

o0 Oes yna fethiannau'n digwydd (anafiadau/salwch/colledion/digwyddiadau a allai fod
wedi achosi damweiniau)?

Ymhle maent yn digwydd?

Beth ydy natur y methiannau?

Pa mor ddifrifol ydynt?

Beth oedd y canlyniadau posibl?

O O O O ©o

Beth yw’r rhesymau dros y methiannau?



biolegol a chemegol, cloddiadau archeolegol, gweithio mewn mannau uchel, teithio dramor
neu wneud ymchwil gymdeithasol y tu allan i adeiladau'r brifysgol.

Mae monitro'n fwy na dim ond asesu'r 'hyn y gellwch ei weld'; mae hefyd yn cynnwys prosesau
a gweithgareddau. Er enghraifft, mae'r Brifysgol yn mynnu bod holl staff sy'n hawlio tal
milltiroedd, neu sy'n gyrru ar fusnes y Brifysgol, yn cyflwyno eu trwydded yrru a chael eu
cymeradwyo i yrru. Ydy hyn yn cael ei wneud?

Mae monitro sut rydych yn rheoli risg yn hanfodol ac yn rhan allweddol o ymarfer da o ran rheoli
diogelwch.



gweithredu syml gael eu hailadrodd flwyddyn ar 61 blwyddyn mewn asesiadau risg neu archwiliad - dylid
naill ai eu datrys neu eu herio o ran eu haddasrwydd yn y lle cyntaf.

Nid ymarfer 'ticio blychau' yw adolygu. Mae'n bwysig eich bod yn herio rhagdybiaethau a'r hyn rydych
yn ei wneud fel y gellwch benderfynu a oes angen i‘ch Coleg/Adran wneud mwy, neu a ydyw'n gwneud
gormod ar y llaw arall. Yn ystod adolygiad gofynnwch ychydig gwestiynau y gellir eu defnyddio fel
dangosydd da o'r hyn sy'n digwydd yn y Coleg/Adran. Er enghraifft:

Os yw'r Polisi lechyd a Diogelwch neu Asesiad(au) Risg yn datgan bod defnyddio nwyon labordy
yn gyfyngedig i staff hyfforddedig ac awdurdodedig yn unig a bod holl systemau nwy wedi'i
bibellu'n cael eu harchwilio a'u profi, mae angen i chi gadarnhau bod hyn yn digwydd mewn
gwirionedd. Ydy'r holl systemau ar y Rhestr Yswiriant ac yn cael eu profi? Ydy'r holl
weithredwyr wedi'u hyfforddi a'u hawdurdodi?



Caiff canlyniadau archwiliadau eu bwydo'n 6l i Bwyllgor lechyd a Diogelwch y Brifysgol a'r Griwp Tasg
Gweithredu Diogelwch, gyda chrynodebau'n cael eu rhoi ar wefan y Gwasanaethau lechyd a Diogelwch.

4, BETH OS AIFF RHYWBETH Ol LE?

Pe bai rhywbeth yn mynd o'i le bydd y canlyniadau i chi, eich cydweithwyr a’r Brifysgol yn amrywio, yn
dibynnu ar natur a di
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